
โรงเรียน มหาไถ่ศึกษาเมืองพล  รหัสโรงเรียน 1140100078 อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

 
1. ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี : เพ่ิมเสริม เติมเต็มทักษะภาษาสู่สากล 
2. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 
2.2 เพ่ือพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษให้มีความมั่นใจในการสื่อสารมากขึ้น 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 

3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
             ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สิ่งสําคัญประการหนึ่งคือการให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
คําศัพท์ กล่าวคือคําศัพท์เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สําคัญของภาษาทุกภาษา เพราะเป็นสิ่งที่มนุษย์ใช้เพ่ือสื่อความหมาย 
ถึงความรู้สึกนึกคิด ความต้องการ หรือความรู้ต่างๆ ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การมีความรู้และความสามารถใน
การใช้คําศัพท์ของบุคคล ๆ หนึ่ง ถือเป็นปัจจัยหลักที่จะบ่งบอกว่าบุคคลผู้นั้น สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพียงใด คําศัพท์จึงเป็นสิ่งสําคัญที่ทุกคนต้องเรียนรู้และเพ่ิมพูนอยู่เสมอ เพื่อให้ประสบความสําเร็จในการสื่อสาร ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ จึงกล่าวได้ว่าคําศัพท์มีความสําคัญในการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ ถ้าผู้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับคําศัพท์ในภาษาไม่เพียงพอ ผู้เรียนจะประสบปัญหาในการสื่อความหมายและความต้องการของตนเอง
ในการใช้ภาษาต่างประเทศ และไม่สามารถเข้าใจสิ่งที่ได้ฟังได้อ่านเป็นภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้
ไม่ประสบผลสําเร็จในการสื่อสาร ดังนั้นคําศัพท์จึงเป็นสิ่งสําคัญในกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นอย่างยิ่ง 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของผู้เรียนโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล พบว่า
ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะการอ่าน และการเขียนคําศัพท์ สังเกตได้จากในชั่วโมงเรียน ช่วงทบทวนคําศัพท์ก่อน
เรียน ผู้เรียนไม่สามารถอ่านและบอกความหมายของคําศัพท์ที่เคยเรียนผ่านมาแล้วได้ถูกต้อง ส่งผลให้เป็นปัญหาต่อ
การจัดการเรียนการสอนในบทเรียนนั้นๆ และในบทเรียนถัดไป 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล มีการบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพ ทำงานประสานสัมพันธ์กันและ
ดำเนินการแบบองค์รวม สามารถพัฒนางานได้ทั้งระบบครบวงจร โดยใช้การบริหารงานด้วย วงจรคุณภาพ (PDCA) 
ตามแนวคิดของเดมม่ิง ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารติดตามและทบทวนปรับปรุงการบริหารงาน อย่างต่อเนื่องและทำให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการทำงานเพื่อพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยโรงเรียนได้นำวงจร
คุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมม่ิงไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน  

 

 



3.1 ขั้นการวางแผน P (Plan) 
3.1.1 รว่มวางแผน ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะครกูลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียน เช่น ผู้เรียนขาดทักษะพ้ืนฐานการอ่าน การเขียน
ภาษาอังกฤษ ผู้เรียนที่มีสมาธิสั้น การจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก และการ
พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ  

3.1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศในการจัดกิจกรรม  
3.2 ขั้นการดําเนินงาน D (Do) 

  3.2.1 คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทําสื่อ/นวัตกรรม
ประกอบการจัดกิจกรรม English Drill ในตอนเช้าทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.40 น. – 08.05 น. ก่อน
กิจกรรมเคารพธงชาติหน้าเสาธง 
 3.2.2 คณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ จัดกิจกรรมแบบ Active Learning ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเล่มเกม 
เรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ ร้องเพลงภาษาอังกฤษ และฝึกทักษะการออกเสียง Phonics มีการเทียบเสียงกับ
ภาษาไทย โดยคณะครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศจัดกลุ่มนักเรียนแกนนำเป็นผู้นำในการอ่านและสะกดคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ  
 3.2.3 ครูประจำชั้นไดด้ำเนินการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน หลังจากการจัดกิจกรรม English Drill 
ครูประจำชั้นทบทวนกิจกรรมการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนทุกวัน กิจกรรมนี้จะทำให้ผู้เรียนมีทักษะด้าน
การอ่าน และการเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

3.3 ขั้นการตรวจสอบประเมินผล C (Check) 
3.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาดำเนินการควบคุมกำกับ และติดตามอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ครูประจำ

ชั้นติดตามการอ่าน การเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
3.3.2 หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศประเมินการจัดกิจกรรมการอ่าน และการเขียนคําศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยให้แต่ละห้องเรียนทำการทดสอบการอ่าน และการเขียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 
3.4 ขั้นการพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไข A (Act) 
3.4.1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความสามารถด้านการอ่าน และการเขียนคําศัพท์

ภาษาอังกฤษ ของผู้เรียนทุกคน ทุกชั้น ทุกเดือน ประเมินผลการดำเนินงาน และนำไปพัฒนาต่อไป เพ่ือดำเนินการ
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. ผลการดําเนินงานที่ส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคําศัพท์ภาษาอังกฤษ 
4.2 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษมากข้ึน 
4.3 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

  4.4 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนและสามารถนําความรู้พ้ืนฐานที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในเนื้อหาอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
5. วิธีการประเมินผล 
 5.1 ประเมินการอ่านคำศัพท์จากแบบประเมินการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 5.2 ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 5.3 ประเมินการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยครูประจำชั้นและครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
 
 



6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ 
6.1 คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประทศให้คําปรึกษาและชี้แนะแนวทางในการดําเนินงานให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
6.2 ผู้บริหารให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเป็นอย่างดีในการจัดหาและผลิตสื่อให้มีสื่อที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
6.3 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในการอ่านคําศัพทภ์าษาอังกฤษ และช่วยให้ผู้เรียน

เกิดความกระตือรือร้นในการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
7. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ที่ได้รับการยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ.ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
 นางสาวธัญญรัตน์  คุณล้าน 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดประชาสรรค์ อำเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น  
เบอร์โทร 088-3201024  

จากการดำเนินงานโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล ได้มีการนำเสนอเผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ของโรงเรียน 
http://mahataiphon.ac.th/  เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2565 คณะผู้บริหาร ครู จากโรงเรียนบ้านโนนสะอาด
ประชาสรรค์ อำเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น มาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตร โครงการ กิจกรรม 
English Drill ที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยนางสาวธัญญรัตน์  คุณล้าน 
ได้นำไปปรับใช้ในโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประชาสรรค์ ส่งผลให้ผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนสะอาดประชาสรรค์มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
8. การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

8.๑ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  
        8.๒ เผยแพร่ผ่านเอกสารแผ่นพับและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
                  
 

ขอรับรองว่าแบบอย่างที่ดี (Best  Practice) นี้มีการดำเนินการจริง 
                                                                  

ลงชื่อ................. ...............................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                               ( นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์ ) 
                                          วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 

http://mahataiphon.ac.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพกิจกรรม English Drill 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรม English Drill 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรม English Drill 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม English Drill 



 ภาพกิจกรรม English Drill 


